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 أهلا ومرحبا،

ي 
تهدف وثيقة التقييم التفاعلية إلى مساعدتك على اتخاذ القرار الصحيح لنفسك دون تأثير أي مصدر ، بما ف 

حتى تتمكن من جمع المعلومات من المدارس  12ذلك مصدرنا. نقدم لك هنا تعريفات للمعايير الأساسية الـ 

ي تفكر 
فيها. بعد ذلك ، خذ هذه المعلومات وقيم جميع خياراتك مع جدول التقييم الموجود أدناه. التى

        �� بمجرد القيام بذلك ، يتم عرض النتيجة النهائية لكل خيار لجعل قرارك أسهل و أتقن

 ... فيما يلي المعايير

 

 :الغاية والرؤية والفلسفة ❖

ي الإلتحاق بها. ما يؤمن به المؤسسون والمعلمون يظهر هذا ما تؤمن بتحقيقه الأكادي
ي ترغب ف 

مية التى

ي قد تساعدك، لو تساءلت، هي 
ف. الأسئلة التى ي جودة التدريب ويؤثر على جودتك كمدرب محيى

 :ف 

ي  •
اع تغيير ، وقادة ف 

َّ
هل يركزون على المكاسب المالية أم يكونون مهنيير  حقيقيير  ، وصن

؟  مجال تدريب الأداء العالىي

 هل تتمحور مهمتهم حول الصالح العام وتعطيك أكير مما تأخذه أم أنه العكس؟ •

 هل رؤيتهم واضحة ومحددة؟ هل تحس و تقتنع بها؟ •

 

 :جودة البرامج ❖

ي تحصل
ي تهمك ، والفوائد التى

امج التى ف ، والنتائج  تعرف على تفاصيل الير عليها كمدرب محيى

ي تقدمها إلى عملائك بمجرد تخرجك
 .التى

 

ي يعتمدون عليها وما هو مقدار 
امج والمعلومات والمنهجية التى ا ، ما مدى دقة وصحة الير

ً
أيض

 بالنظري والأراء الخاصة
ً
     التدريب العملىي مقارنة
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 :جودة الشهادة ❖

ي حير  أن الشهادة ليست مقياسًا حقيقيًا للقيمة ، إلا أنها تحتل مكانها. إذا كنت تهتم بالشهادة ، 
ف 

ويــــج لها ذاتيًا. إن منظمات مثل ي من مؤسسات حسنة السمعة ولا يتم اليى
 ICF فتأكد من أنها تأتى

ها العالية.  Society of NLP و NGH و  بمعايير
ً
هل تقدم المدرسة هذه معروفة عالميا

     الشهادات العالمية؟

  

  :جودة المدربين ❖

ي تتلقاها ومدى 
هذا أمر مهم جدا. تحدد جودة معلمك أجواء صفك وجودة المعلومات التى

ي تتلقاها ومدى إدراكك للمحتوى
 .مهارتك المهنية ومقدار المعلومات التى

 

 و ICF أيدي مدربير  معتمدين من المؤسسات العالمية مثلمن المهم أن تأخذ المعرفة على 

NGH.  ي
  وهذا يضمن جودة المدربير  والمدرسة اللذين تثق بهم و تستأمنهم على مستقبلك المهت 

 

 :تعدد طرق و آليات التدريس ❖

ي التعلم قدر ا
ة التدريب الخاص بك ويزيد من فرصك ف  لإمكان. تحقق مما إذا هذا يساعدك على وتير

نت أو مزيجًا من الاثنير  حسب الاقتضاء. تحقق  كانت الأكادمية تقدم تدريبها شخصيًا أو عير الإنيى

ي حالة عدم قدرتك على الحضور بسبب أمور خارجة 
ا مما إذا كانت تقدم إعادة عرض للفصل ف 

ً
أيض

اهدت الفصل الدراسي بالفعل عن نطاقك. تحقق مما إذا كانوا متابعير  ، ويتأكدون من أنك قد ش

واستفدت منه أو إذا كان كل ذلك مجرد شكليات لأرضاء طرف ما . هذا يبير  لك كيف يهتمون حقا 

 .بسمعتهم و جودة تكويير  طلابهم

 

 :التدريب على  إنشاء مشروعك ❖

م ها هي التدريب التخصصي مثل التنويم المغناطيسي ، والتدريب ، و الير جة اللغوية العصبية وغير

وعك الناجح  بالغ الأهمية لبناء مشر
ً
عَلم إدارة الأعمال أمرا

َ
  .العمود الفقري لحياتك المهنية. ويُعَد ت
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مجة اللغوية  ا من المدربير  ، و المنومير  المغناطيسيير  وممارسي الير تثبت الإحصايات أن عددا كبير

ي بناء مشاريعهم لأن
ي بعد التخرج. لذا ، تأكد من أن  العصبية يتعبون  ف 

مدارسهم لم تعدهم لما يأتى

وع ناجح حتى قبل أن تتخرج ويدك بالمعرفة التجارية لبناء مشر مة بيى   .مدرستك مليى 

 

 :مدة التكوين ❖

ي مدة لا تتجاوز عطلة نهاية الأسبوع لمهنة 
رس فصولها ف 

َ
د
ُ
ي الإلتحاق بها ت

ي تفكر ف 
هل المدرسة التى

ي المعرفة؟ لو كان الأمر كذ
الك فلعل هذا هو أول إشارة حمراء تستحق الوقوف و تتطلب العمق ف 

  .التفكير 

 

ي ستكسبها 
ي قياس قيمة المعرفة التى

ي أن عليك اختيار برامج تدريب طويلة للغاية. بل يعت 
هذا لا يعت 

أتمن جراح قلب تخرج من أكادمية مدة  تكوينها 
َ
ي تعلمها. هل ت

ي ستقضيها ف 
ة التى أشهر؟  3والفيى

ي للتدريب. هذا يساعدك على اتخاذ قرار كذلك الأمر هنا. تح
نامج والجدول الزمت  قق من محتوى الير

 .جيد

 

 :الاستثمار ❖

ي 
. قم بإجراء بعض الأبحاث حول الأسعار وقم بتقييمها مقابل السعر عادة يتماسر مع قيمة ما نقتت 

. من النادر أن تكون أعلى  ة التدريب ، وجودة الشهادات ونوعية المعلمير  نامج ، وفيى محتوى الير

ي نفسك و تعليمك و قيمة ما توفره لعملائك 
جودة لكل هذه العوامل بمقابل زهيد. أنت تستثمر ف 

ي ترضاها لتغذية عقلك لذا تستحق أفضل تدريب. أنت ت
ي عقلك و روحك. ما هي الجودة التى

ستثمر ف 

 !وروحك؟ قرارك

 

 :الرسوم المتواصلة ❖

فير  على أسس  .�� نحن نسمي هذا نموذج الحلب ا ما نرى مدارس تكوينية تدرب المحيى كثير

فعونك حتى ومنهجيات وأدوات لا بد من إستخدامها بعد التخرج ، مقابل رسوم. بعبارة أخرى ، يد

http://www.aaoepc.com/


لأختيارالأكاديمية المناسبة لتكوينك كمدرب في أداء النخبة  معيارا رئيسيا 12       
 

2019 © ةظكل الحقوق محفو  كاديمية الأمريكية للتدريب على أداء النخبةالأ      
www.AAOEPC.com     StudentServices@AAOEPC.com 

 عن أي أدوات وبغض النظر عما إذا كنت تستخدمها أو 
ً
بعد تخرجك. تأكد من أن ما تتعلمه مستقلا

    .لا، يمكنك تقديم نتائج رائعة لعملائك

 

 :التخرجبعد  الدعم ❖

ي 
يتلقونها حتى يضعوا الأمور  خلال التدريب ، نرى معظم الطلاب مشغولير  بالكتب والمعلومات التى

ي نهاية التدريب ومعظمها بعد 
ي نصابها ويصبحوا أفضل المهنيير  مستقبلا. أسئلة عديدة تظهر ف 

ف 

ي علاقتك بمدرستك مع آخر 
التخرج. من يجب أن يجيب على أسئلتك بعد التخرج؟ هل تختف 

ي تحتاج فيها لخبير 
للإجابة على تساؤلاتك ،  ساعة من التدريب؟ ربما يكون هذا أكير الأوقات التى

 مأليس كذلك؟ تأكد من أنهم موجودون عندما تحتاجه

     

  :فرص التعاون ❖

ون مشاريعهم فورًا بعد التخرج. تعود  ي كثير من الأحيان ، بعض الطلاب لا يباشر
ا أنه ف 

ً
لاحظنا أيض

دد و الخوف من المجهول، هذا إذا لم يكن لديهم نظام دعم معنوي رائع ، أو ليس  الأسباب إلى اليى

ية. تقدم المدا رس الجيدة فرصا لديهم معرفة تجارية أو ببساطة يحتاجون إلى بعض الضمانات الحِسِّ

ي السوق. إذا كانت مدرستك المحتملة تقدم ذلك ، دون 
للتعاون و لتسهيل إندماج المهنيير  الجدد ف 

ا
ً
   .استغلالك ، فهذا يعتير إضافة جيدة جد

 

 المجتمع المهني: ❖

ي الوقت ال
 ف 
ً
ي ، خاصة

ي على الرغم من نعلم جميعًا  فائدة المجتمع المهت  حاض  ومع إنقطاع التواصل الإيجاتر

ي متشابهة التفكير هم أداة قوية ليس فقط بعد التخرج ، ولكن لسنوات 
قرب المسافة. أفراد مجتمع مهت 

ي ثمارها. قوة وجودة هذا 
قادمة. هم يوفرون نظام دعم رائع وفرص تعاون لا حصر لها وصداقات تؤتى

درسة. تحقق من مجتمع تلك المدرسة المحتملة ، اتصل بهم وأطرح المجتمع هي مرآة عاكسة لقيم الم

 .أسئلتك. سوف يعطيك هذا فكرة جيدة عما يمكن توقعه

 

http://www.aaoepc.com/


لأختيارالأكاديمية المناسبة لتكوينك كمدرب في أداء النخبة  معيارا رئيسيا 12       
 

2019 © ةظكل الحقوق محفو  كاديمية الأمريكية للتدريب على أداء النخبةالأ      
www.AAOEPC.com     StudentServices@AAOEPC.com 

 

ي الجزء التالىي 
نأمل أن تكون هذه التعريفات المختصرة مُفيدة ومُوَضحة لأمور هامة بالنسبة لك. ستجد ف 

 يمكنك من خلاله تقييم أكاديميات تدريبك المحتمل
ً
ة.إزاء كل معيار ، قم بتقييم الأكاديميات المحتملة جدولا

 ... . بالتوفيق دائما10إلى  1من 

 

 

 

 

 

.
..

...
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 رئيسي   معيار 12 
الأكاديمية الأمريكية للتدريب على 

  (AAOEPC)أداء النخبة
    

  ✓ الغاية والرؤية والفلسفة .1
قياديير  تكوين 

و مدربير  
 دوليير  

 

 

    

امج .2   ✓ جودة الير
على مستوى 

 عالمي 
 

 

    

  ✓ جودة الشهادة .3
ICF 
NGH 

 
  

    

  ✓ جودة المدربير   .4
ICF  
NGH 
S-NLP 

 

 

    

  ✓ تعدد طرق و آليات التدريس .5

ي أماكن 
شخصيا ،ف 

مختلفة ، على 
نت  ة ، الانيى مباشر

 وتسجيلات حية

 

 

    

التدريب على  إنشاء  .6
وعك  مشر

✓  
 + نعم

LinkedIn 
YouTube 

 

 

    

  ✓ مدة التكوين .7
 ساعة 200مدرب: 

 : ي
 ساعة 27منوم إيحات 

NLP  :ساعة 80ممارس 

 

 

    

  ✓ الاستثمار .8
 $7,995مدرب: 

$ 2,500منوم إيحائ: 
NLP  :2,500ممارس $ 

 

 

    

  ✓ الرسوم المتواصلة .9
لا ، شاملة 

 كليًا

 

 

    

  بالتأكيد  ✓ التخرجبعد  الدعم .10
 

    

  نعم  ✓ فرص التعاون .11
 

    

ي  .12
  نعم  ✓ المجتمع المهت 

 

    

      مجموع النقاط

 

هل لديك أسئلة أخرى؟ لدينا المزيد من الإجابات وإذا لم نكن نعرف ، سنبذل قصارى جهدنا لنوجهك نحو 

  StudentServices@AAOEPC.com الاتجاه الصحيح. تفضل و أسأل

http://www.aaoepc.com/
mailto:StudentServices@AAOEPC.com
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